VESAMgroup?

Etik och moral, Uppfoérandekod

Vesamgroup Vvill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Vi stravar efter att vara kunder ska ha
fortroende for oss, att vi ar forstahandsvalet for befintliga och nya kunder. Vi stravar ocksa
efter att leverera hogkvalitativa och sadkra tjanster som ger valuta for pengarna och bidrar till
kundernas framgang. Att skydda kundernas integritet ar av storsta vikt for oss.

Alla medarbetare ska iaktta sarskild forsiktighet for att forebygga obehorig eller otillborlig
anvandning av foretagskonfidentiell information.

Verksamheten ska hanteras med respekt och hansynstagande till manskliga rattigheter, till
manniskors sdakerhet samt halsa och miljo. Med hjalp av denna uppférandekod tydliggors
Vesam AB:s installning och atagande gentemot alla foretagets leverantorer och kunder saval
som mot foretagets egen personal som mot andra parter. Det &r saval de anstalldas som
ledningens ansvar att sdkerstalla att denna uppforandekod efterlevs.

Vi foljer grundlaggande lagar och regler.

- ILO, Internationella Arbetsorganisationens karnkonventioner

Ratt till fackforeningsfrihet och kollektiva forhandlingar

- FN:s Barnkonvention

Barn arbete-enl definitionen, far inte forekomma enl ILO.konventionen 138 och 182.

- Tvangsarbete- eller straffarbete accepteras ej enl ILO 29 och 105.

- Arbetsskyddslagen och Arbetsmiljolagen skall efterfoljas.

- Diskrimineringslagen ILO 100 och 111 skall efterfdljas. Diskriminering pa grundval av
etnisk tillhorighet, kon, religion, socialt handikapp, politisk asikt eller sexuell
orientering far ej férekomma.

Korruption, mutor och jav

Det ar av storsta vikt att Vesam AB:s har ett professionellt forhallningssatt i sitt arbete
och bemotande. Korruption, mutor och jav snedvrider konkurrensen pa marknaden och
hindrar saval ekonomisk som social utveckling. Varken Vesam eller nagon av vara
medarbetare ska ta emot nagon form av otillbérlig betalning, gava eller annan ersattning
som kan paverka Vesam AB.s objektivitet och opartiskhet. Vi ska naturligtvis inte heller
erbjuda nagon annan sadana formaner. Medarbetare ska heller inte blanda in privata
intressen med Vesam AB;s verksamhet.



